Ur.br.: 22/45-20
U Zagrebu, dana 02. studenoga 2020.g.

Muzejski
dokumentacijski
centar

Temeljem ¢l. 33. Statuta Muzejskog dokumentacijskog centra, ravnateljica Maja Kocijan, dana 02. studenoga 2020. g.
donosi slijedecu

ODLUKU

1. U radni odnos na neodredeno vrijeme s probnim rokom u trajanju od 3 (slovima: tri) mjeseca, na radno mjesto
administrativni/a referent/ica prima se ANA JAKOBOVIE (SSS gimnazijskog smjera i 555 administrativni referent),
s poloZenim struénim ispitom za provjeru strucne osposobljenosti djelatnika u pismohranama za zastitu i obradu
arhivskog i registraturnog gradiva, s ukupno 22 godine, 1 mjesec i 2 dana radnog staza.

2. Ugovor o radu izmedu imenovane i poslodavca sklopiti ¢e se u roku od 15 dana.

Imenovana Ce stupiti na rad najkasnije do 16. prosinca 2020.

4. U slutaju odustanka imenovane od skapanja ugovora o radu u roku od 15 dana, zaposlenje ¢e se ponuditi
sljedecem kandidatu na rang listi.

5. Ova Odluka stupa na snagu odmah.

w

ObrazloZenje

Muzejski dokumentacijski centar sa sjedistem u Zagrebu, llica 44, oglasio je dana 02. listopada 2020. natjecaj za
primitak u radni odnos, za radno mjesto ADMINISTRATIVNI/A REFERENT/ICA -1 izvrditelj/ica na neodredeno vrijeme, u
Narodnim novinama br. 107/2020 od 02.10.2020., pri Hrvatskom zavodu za zapodljavanje, portalu Moj posao, mreznim
stranicama MDC-a i Ministarstva kulture i medija RH.

U natjetajnom roku pristigle su prijave 21-0g kandidata. Na testiranje su pozvani kandidati koji su dostavili
potpunu natjetajnu dokumentaciju, dokazali da posjeduju struénu spremu odgovarajuceg smjera, elektroni¢kim zapisom o
radnom staiu dokazali da imaju minimalno godinu dana radnog staZa na poslovima koji odgovoraju poslovima koje obavlja
administrativni referent u ustanovi. Ostalim kandidatima upucena je obavijest o neuvritavanju u daljnji kvalifikacijski
postupak radi navedenih razloga. Na testiranje je pozvano ukupno 10 kandidata. Testiranje je odrZano dana 26. listopada
2020. Od pozvanih na testiranje, testiranju je pristupilo 8 kandidata. Pismena provjera ukljucivala je za sve kandidate
provjeru znanja iz: arhivisticke pravne regulative i Uredbe o uredskom poslovanju, engleskog jezika (prijevod teksta
sluzbenog dopisa s hrvatskog na engleski jezik), informaticke pismenosti i osnovnih informacija © MDC-u. Pristupnici
testiranju na kvalifikacijskom testu mogli su ostvariti maksimalno 41 bod prema sljede¢em sustavu bodovanja: 10 bodova -
Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (NN 61/18, NN 98/19); 10 bodova - Uredba o uredskom poslovanju (NN 7/2009); 10
bodova - Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva (NN 105/20); 4 boda — informaticka pismenost; 4
boda — osnovne informacije © MDC-u; 3 boda — engleski jezik. Bodovni prag nisu ostvarili kandidati temeljem sljedecih
rezultata — lvana T. 19/41; Morana A. 18,5/41 i Jelena B. 12,5/41. Bodovni prag od 50 % i vise to&nosti rjedenja
kvalifikacijskog testa ostvarilo je 5 kandidata, te su isti pozvani na kvalifikacijski razgovor temeljem utvrdene rang liste
(Monika B. 39/41; Ana J. 35,5/41; Marija P. 30,5/41; Dijana G. 29,5/41 i Marinko T. 25,5/41) koji se odriao 29. listopada
2020. Kvalifikacijskom razgovoru su pristupila 4 kandidata (kandidatkinja Dijana G. odustala je od daljnjeg natjefajnog
postupka).
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Strukturirani intervju za posao ukljudivao je procjenu odnosno maksimalan broj bodova prema sljedecim
kriterijima: dosadaénje radno iskustvo (3 boda); ciljevi karijere odgovaraju poziciji za koju se kandidat natjece (1 bod);
steéeno dosadainje obrazovanje i usavriavanje (3 boda); administrativne vjestine (3 boda); vje3tine upravljanja i rada te
samostalno vodenje projekata (2 boda) i komunikacijske vje3tine (3 boda). O provodenju strukturiranog intervjuja saginjen
je dokument 22/44-20 od 29.10.2020. Prema navedenim parametrima utvrdena je sljede¢e: Monika B. — 10/15; Ana J. —
15/15; Marija P. 8/15; Marinko T. 10/15. Kandidati su ostvarili ukupan zboj bodova (kvalifikacijski test + strukturirani
intervju / maksimalno 41+15=56): Monika B. 49/56; Ana J. 50,5/56; Marija P. 38,5/56; Marinko T. 35,5/56). Temeljem
navedenog, najbolji rezultat je ostvarila Ana Jakobovic.

Cijenjena je ¢injenica da je imenovana na strukturiranom intervjuju pokazala najizrazenije komunikacijske vjestine
(na pitanja je odgovarala sigurno, iskreno i svojim rije¢ima), a svojim najvecim postignué¢em u karijeri smatra sredivanje
arhive kod sadaénjeg poslodavca (uz ostale poslove kroz svega 18 mjeseci). Pokazala je izrazenu naklonost za arhivistiku i
rad s arhivskom gradom. Posebno je cijenjena &injenica da kandidatkinja ima i polozen Strucni ispit za provjeru strucne
osposobljenosti djelatnika u pismohranama za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva (Ministarstvo kulture,
Hrvatsko arhivsko vijece, Povjerenstvo za struéni ispit za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva). Kandidatkinja je
takoder dala strukturirani odgovor na hipotetsko pitanje o nadinu rje3avanja arhiva &ija grada godinama nije izlu¢ivana po
pravilima arhivske struke. Takoder, kandidatkinja je jasno opisala vodenje urudibenog zapisnika u svim formama (ruéno
upisivanje, excell tablice, poseban program za urudzbiranje, a temeljem posebnog popisa za arhivskog i registraturnog
gradiva s rokovima ¢uvanja).

Cijeneci sve navedeno, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Ravnateljica MDC-a:
Maja Kocijan
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Uputa o zastiti prava:

Nezadovoljan kandidat moZe ravnateljici podnijeti Prigovor, isklju¢ivo u pisanom obliku, putem e-poste
mkocijan@mdc.hr u roku od 5 dana od objave Odluke. Prigovor ne odgada izvrienje Odluke.
Ravnateljica je duina o prigovoru odluditi u roku od 5 dana po primitku istog putem e-poste, na e-adresu podnositelja
Prigovora. Po primitku Odgovora na Prigovor ili neo&itovanju ravnateljice u naznatenom roku, nezadovoljni kandidat moZe
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od otpreme predmetnog Odgovora na prigovor ili protekom roka za Odgovor na
prigovor (rok od 30 dana ratuna se od sljedeceg dana od kada je Odgovor na prigovor poslan podnositelju Prigovora ili je
rok protekao, a izostalo je oitovanje ravnateljice).




